CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL HUSANA HUSI
Str. Al. I. Cuza, Nr. 12, Sala de Sport, Cam. 7

Loc. Husi, Jud. Vaslii

Tel: +40763631158 e-mail: csmhusisport@gmail.com

CIF 46396940

NiZ%a./19.09.2023

ANUNT CONCURS

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi, cu sediul in str. Al. I Cuza, Nr. 12, Sala de
Sport, cam.7 localitatea Husi, institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local Husi, organizeazd concurs la Clubul Sportiv Municipal Husana Husi in

Sala de Sport din str. A..Cuza, nr. 12, Husi, pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, de:

muncitor calificat , treapta I , nivel studii M;G - 1 post.

Conditiile de participare la concurs:

- Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , coroborate cu
prevedrile OUG 34/2023 Art. IV, alin (1) si (2) , litera a):

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit h).

- Conditii specifice de participare la concurs sunt:

a) Nivelul studiilor: medii/profesionale/generale;

b) Abilitéti, calitéti si aptitudini necesare: Cunostinte si abilitati practice de reparatii si intretinere
curentd instalatii sanitare/instalatii electrice/ instalatii termice/ reparatii tAmplirie, etc.
¢) Conditii de vechime: minim 7 ani vechime in munca.

- Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu, conform art. 35 din H.G.

nt. 1336 din 28 octombrie 2022, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant,
sénatate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.




Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane la Sala de Sport din str.
A.I.Cuza, nr. 12, Husi, Jud. Vaslui .

Concursul pentru ocuparea posturilor constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
-selectia dosarelor de inscriere;

-proba scrisa;

-interviu.

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii declarati admigi la etapa precedenta.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

26.09.2023- afisare, publicare concurs;

27.09.2023 — 10.10.2023 — depunere dosare (ora 10,00 — 13,00) Sala de Sport din str. A.I.Cuza, nr.
12, Husi;

11.10.2023-12.10.2023 — selectie dosare;

12.10.2023 — afisare rezultate selectie dosare (ora 10,00);

12.10.2023 ora 10,00-13.10.2023 ora 10,00 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor ;
16.10.2023 - afisare rezultate contestatii selectie dosare (10,00);

18.10.2023 — proba scrisa (ora 10,00-13,00)

19.10.2023 — afisare rezultate proba scrisa (ora 10,00);

19.10.2023 ora 10,00-20.10.2023 ora 10,00 — depunere contestatii la rezultatele probei scrise;
20.10.2023- afisare rezultate contestatii proba scrisa (ora 13,00);

23.10.2023 — interviu ( ora 10,00);

23.10.2023 - afigare rezultate interviu (ora 15,00);

23.10.2023 ora 13,00-25.10.2023 ora 15,00 — depunere contestatii rezultate interviu;

25.10.2023 — afisare rezultate contestatii interviu (ora 15,00);

25.10.2023 - afisare rezultate finale (ora 15.00).



BIBLIOGRAFIA SITEMATICA:

— Constitutia Romaniei, republicatd — Titlul I, I si IV,

— Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ (Pariea\/’l Titlul 1, art.368; Titlul
11, Capitolul V, art. 430, 432-434, 437-441, 443-447), cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modiflcarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 307/2006 privind apérarea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare

- Hotarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

— Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Informatiile necesare pentru inscrierea si participarea la concurs sunt afisate la:

- sediul Clubului Sportiv Municipal Husana Husi Sala de Sport din str. A.I.Cuza, nr. 12,
Husi.

- https://csmhusana.ro/

Date de contact: tel. 0763 631158

Director, Resurse umane,

Cehan Mihai Bahnareanu Mariana




